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Circ.n. 17 Molfetta, 13. 09.2019

Ai docenti

scuola dell'infanzia

scuola primaria

scuola secondaria di 1° grado

p.c. al DSGA dott. Ssa A.M. Lovascio
p.c. alla RSU

Al sito web

Piano annuale delle attivita del personale docente - A.S. 2019/2020

Documentazione di riferimento: art.16 del D.P.R. n.275/1999 ; art.25 del D.Lgs. n.165/2001;
CCNL 2006/09, art.28; CCNL 2006/09, art.29 lett. a) e lett. b)

Premessa

Il Piano annuale delle attivita & di importanza fondamentale, non solo perché si configura come documento utile
per gli operatori della scuola in quanto contiene la pianificazione delle attivita che si dovranno svolgere, ma anche - e
soprattutto — perché & un atto che responsabilizza gli operatori stessi, dal momento che esplicita gli impegni
vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli allievi tramite:

- la garanzia della qualita del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative dell’utenza interna ed esterna;

- il perseguimento dell’organizzazione di una gestione razionale delle risorse;

- il rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;

- la costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro;

- il contributo all’instaurazione di un “clima” che tenda al rispetto della norma e della legalita;

- la dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere.

Le principali disposizioni che riguardano il Piano Annuale delle Attivita per il personale docente sono contenute nel
CCNL in vigore “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto scuola 2006-2009”.

«  “Prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone, sulla base delle eventuali proposte degli organi
collegiali, il Piano annuale delle attivita e i conseguenti impegni del personale docente...” (art. 28, comma 4, del
CCNL “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto - scuola 2006-2009”).

“Il Piano, comprensivo degli impegni di lavoro, € deliberato dal Collegio dei Docenti nel quadro della programmazione

dell’azione didattico-educativa, e con la stessa procedura & modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a

nuove esigenze. (art. 28, comma 4, del CCNL 2006-2009”).

+ Ditale Piano & data informazione alle Organizzazioni Sindacali di cui all’art. 7. (art. 28, comma 4, del CCNL 2006-
2009”).

“ La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano,

culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici

definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione dalle leggi dello Stato e dagli altri atti di normazione primaria e

secondaria....

..La funzione docente si fonda sull'autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si esplica nelle attivita

individuali e collegiali e nella partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione in servizio”.

“ Gli obblighi di lavoro del personale docente sono funzionali all'orario del servizio stabilito dal piano di attivita e sono

finalizzati allo svolgimento delle attivita d'insegnamento e di tutte le ulteriori attivita di programmazione,

progettazione, ricerca, valutazione e documentazione necessarie all'efficace svolgimento dei processi formativi.

A tal fine gli obblighi di lavoro del personale docente sono cosi articolati:

in attivita ordinarie curriculari di insegnamento rientranti negli obblighi di lavoro;
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in attivita funzionali alla prestazione d'insegnamento rientranti negli obblighi di lavoro;

Possono, altresi, essere previste eventuali attivita aggiuntive retribuibili con il Fondo dell’lstituzione da definire
guantitativamente in sede di contrattazione d’istituto, compatibilmente con il budget:

e attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento;
® attivita aggiuntive di insegnamento.
Attivita ordinaria curriculare d'insegnamento, rientrante negli obblighi di lavoro
Si svolge:

— in 24 ore settimanali di cui 22 di insegnamento nella scuola primaria. Le rimanenti 2 ore sono da dedicare
settimanalmente alla programmazione; se per qualsiasi eventuale impossibilita non potra tenersi nel giorno
stabilito, verra preferibilmente anticipata o posticipata nell’arco della stessa settimana.

— in 25 ore settimanali di insegnamento nella scuola dell’infanzia.

— in 18 ore settimanali di insegnamento nella scuola secondaria

Per assicurare l'accoglienza e la vigilanza degli alunni, i docenti della Scuola Primaria e secondaria, come da
contratto, sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e, al termine delle lezioni, ad
assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Attivita funzionale all’insegnamento, rientrante negli obblighi di lavoro

L'attivita funzionale all'insegnamento é costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai diversi
ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita a carattere individuale e collegiale di programmazione,
progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei
lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi, gli
incontri con le famiglie.

Le attivita a carattere individuale sono costituite da:
a) ogniimpegno inerente alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
b) ogni impegno inerente alla correzione degli elaborati;

c) ogni impegno inerente ai rapporti individuali con le famiglie.

Le attivita a carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

v’ partecipazione, per un tetto ordinario previsto di quaranta ore, alle riunioni del collegio dei docenti, ivi
compresa l'attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno;

v'  partecipazione alle attivita collegiali dei consigli d'interclasse e di classe, per un tetto ordinario previsto, di
norma, di quaranta ore;

v"informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali.

Il Piano annuale delle attivita e i conseguenti impegni del personale docente, allegato alla presente, viene
pubblicato sul sito web dell’lstituto; onde facilitare la consultazione degli impegni, sul sito verra altresi
pubblicata una versione con scansione mensile,

Il Dirigente scolastico

Prof. Gaetano Ragno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
aisensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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